
 

PROCESSO DE SELEÇÃO 2011 
PROCESSO SELETIVO Nº 002/2011 - SELEÇÃO DE TALENTOS 

EDITAL III 
 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com cuidadosa 

seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de remuneração, benefícios, 

treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas com a missão da OSCIP e determinadas a 

alcançar com sucesso suas metas. 

 

Estamos em busca de talentos para participarem do Programa “Ambientação – Educação Ambiental em 
Prédios do Governo de Minas”, no âmbito do Termo de Parceria 020/2008, firmado entre a FEAM – 

Fundação Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos.  
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, na modalidade de 

colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 

 Análise de Currículo; 

 Experiência Comprovada; 

 Entrevista com o Candidato. 

 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 

Cargo 1: Gestor Ambiental II QTD: 1 

Área de atuação: Comunicação visual e Criação 

 

Requisitos: 
Curso superior em: Publicidade e Propaganda, Design Gráfico, Comunicação Visual ou áreas afins. 

Conhecimentos em Idiomas: Inglês (desejável) 

Facilidade de comunicação interpessoal 

Conhecimentos em Informática na plataforma PC (Windows) e Apple Mac. 

Amplo domínio de Pacote Microsoft Office/Open Office,  

Conhecimento prático em Adobe CS: Dreamweaver (desejável), Photoshop, Flash, Illustrator, 

Conhecimento avançado em Corel Draw,  

Conhecimento em Indesign,  

Conhecimento em navegadores e dispositivos de e-mails.  

Experiência na área ambiental e/ou na área governamental (desejável). 

Disponibilidade para período integral (8 horas de 2ª a 6ª). 

Comprovar experiência em desenvolvimento e diagramação de material gráfico. 

Enviar / disponibilizar PORTFÓLIO. 

 
 
 



 
Principais Funções:  

Planejamento de ações do Programa. 

Planejamento, avaliação e revisão das ações e veículos de comunicação utilizados.  

Desenvolvimento e diagramação de material gráfico.  

Capacitação sobre comunicação visual para as instituições participantes.  

Apresentação do Programa Ambientação às organizações interessadas.  

Apoio ao planejamento e desenvolvimento de atividades de mobilização.  

Atualização de dados das Instituições (e-mail/telefone/endereço/coordenador, etc).  

Suporte às demais atuações, como caracterização de resíduos, organização de eventos e outros. 

 

Descrição: 
Salário: R$ 2.120,00 (Dois mil cento e vinte reais). 

Regime: CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas - Carga horária: 8h diárias. 

Local de Trabalho: Belo Horizonte – MG 

 

OBS: A entrevista será realizada em: CMRR – Centro Mineiro de Referência em Resíduos – Belo 

Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro Esplanada 
Envie seu currículo até o dia 04/04/2011 às 10:00hs. 

Para enviar o seu currículo é muito fácil: envie o currículo em arquivo.doc para o e-mail 

talentos@redeambiente.org.br 
 

 


