PROCESSO DE SELEGAO 2011
PROCESSO SELETIVO N° 002/2011 - SELECAO DE TALENTOS
EDITAL 1l

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com cuidadosa
selecdo, seguida de boas praticas de gestdo e programas diferenciados de remuneragéo, beneficios,
treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas com a missdo da OSCIP e determinadas a

alcan(;ar COMm Sucesso suas metas.

Estamos em busca de talentos para participarem do Programa “Ambientacdo — Educacdo Ambiental em
Prédios do Governo de Minas”, no ambito do Termo de Parceria 020/2008, firmado entre a FEAM —

Fundacao Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos.

As contratagdes seguirdo nosso Regulamento de Compras, Alienagdes e Contrata¢gdes, na modalidade de

colaborador permanente, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CRITERIOS DE SELECAO:
» Andlise de Curriculo;
» Experiéncia Comprovada;

» Entrevista com o Candidato.

PROCESSO DE SELEGAO PARA O(S) CARGO(S):

Cargo 1: Gestor Ambiental Il QTD: 1

Area de atuag&o: Comunicacéo visual e Criagéo

Requisitos:

Curso superior em: Publicidade e Propaganda, Design Grafico, Comunicagéo Visual ou areas afins.
Conhecimentos em Idiomas: Inglés (desejavel)

Facilidade de comunicag&o interpessoal

Conhecimentos em Informatica na plataforma PC (Windows) e Apple Mac.

Amplo dominio de Pacote Microsoft Office/Open Office,

Conhecimento pratico em Adobe CS: Dreamweaver (desejavel), Photoshop, Flash, lllustrator,
Conhecimento avancado em Corel Draw,

Conhecimento em Indesign,

Conhecimento em navegadores e dispositivos de e-mails.

Experiéncia na area ambiental e/ou na area governamental (desejavel).

Disponibilidade para periodo integral (8 horas de 22 a 62).

Comprovar experiéncia em desenvolvimento e diagramagéo de material gréfico.

Enviar / disponibilizar PORTFOLIO.



Principais Fung¢des:

Planejamento de a¢6es do Programa.

Planejamento, avaliagéo e reviséo das acdes e veiculos de comunicagao utilizados.
Desenvolvimento e diagramacédo de material grafico.

Capacitagdo sobre comunicagao visual para as instituicdes participantes.
Apresentacdo do Programa Ambientacdo as organizages interessadas.

Apoio ao planejamento e desenvolvimento de atividades de mobilizag&o.
Atualizacdo de dados das Instituicdes (e-mail/telefone/endereco/coordenador, etc).

Suporte as demais atuagdes, como caracterizagéo de residuos, organizagéo de eventos e outros.

Descricéo:
Salério: R$ 2.120,00 (Dois mil cento e vinte reais).
Regime: CLT — Consolidagé&o das Leis Trabalhistas - Carga horaria: 8h diarias.

Local de Trabalho: Belo Horizonte — MG

OBS: A entrevista serarealizada em: CMRR — Centro Mineiro de Referéncia em Residuos — Belo
Horizonte - MG — Rua Belém n° 40 — Bairro Esplanada

Envie seu curriculo até o dia 04/04/2011 as 10:00hs.

Para enviar o seu curriculo é muito facil: envie o curriculo em arquivo.doc para o e-mail

talentos@redeambiente.org.br




