
 
PROCESSO DE SELEÇÃO 2011 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011 - SELEÇÃO DE TALENTOS  

EDITAL I 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com uma 
cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de remuneração, 
benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas com a missão da OSCIP 
e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do Programa “Ambientação – Educação 
Ambiental em Prédios do Governo de Minas”, no âmbito do Termo de Parceria 020/2008, firmado 
entre a FEAM – Fundação Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos. 
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, na 
modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
 
Análise de Currículo; 

Experiência Comprovada; 
Entrevista com o Candidato. 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 
 

Cargo 1: Gestor Ambiental I  QTD: 1 

Perfil:  

Curso Superior Completo em: Gestão Ambiental, Comunicação, Relações Públicas ou áreas afins. 

Pós Graduação ou mestrado concluído na área Ambiental 

Experiência Comprovada em Projetos Participativos; 

Experiência Comprovada em Programas de Educação Ambiental; 

Experiência comprovada em Trabalhos em Órgãos Públicos ou Terceiro Setor; 

Disponibilidade para Viagem. 

Descrição:  

Salário: R$  2.120,00 (Dois mil, cento e vinte reais). 

Regime: CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas - Carga horária: 8h diárias.  

Local de Trabalho: Belo Horizonte - MG  

OBS: A entrevista será realizada em: CMRR – Centro Mineiro de Referência em Resíduo – Belo 
Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro Esplanada 

Envie seu currículo até o dia 24/01/2011 às 18:00hs. 

Para enviar o seu currículo é muito fácil: envie o currículo em arquivo.doc para o e-mail 
talentos@redeambiente.org.br 

 



 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011 - SELEÇÃO DE TALENTOS  

EDITAL II 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com uma 
cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de remuneração, 
benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas com a missão da OSCIP 
e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do Programa “Ambientação – Educação 
Ambiental em Prédios do Governo de Minas”, no âmbito do Termo de Parceria 020/2008, firmado 
entre a FEAM – Fundação Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos. 
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, na 
modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
 
Análise de Currículo; 

Experiência Comprovada; 
Entrevista com o Candidato. 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 
 

Cargo 1: Gestor Ambiental I  QTD: 1 

Perfil:  

Curso Superior Completo em: Gestão Ambiental, Comunicação, Relações Públicas ou áreas afins. 

Experiência Comprovada em atividades de comunicação em Educação Ambiental; 

Experiência Comprovada em Projetos Participativo na área de comunicação e meio ambiente; 

Experiência comprovada em  Publicidade, Marketing, Divulgação; 

Experiência comprovada em Trabalhos vinculados à comunicação em Órgãos Públicos, Empresas 
Privadas ou Terceiro Setor. 

Descrição:  

Salário: R$ 2.120,00 (Dois mil, cento e vinte reais). 

Regime: CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas - Carga horária: 8h diárias.  

Local de Trabalho: Belo Horizonte - MG 

OBS: A entrevista será realizada em: 

CMRR – Centro Mineiro de Referência em Resíduo – Belo Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – 
Bairro Esplanada 

Envie seu currículo até o dia 24/01/2011 às 18:00hs. 

Para enviar o seu currículo é muito fácil: envie o currículo em arquivo.doc para o e-mail 
talentos@redeambiente.org.br 
 


